ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO
CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS - CNP) 08.096.612/0001-31

GESTAO 2021 -2024

SAO

< Pabalhands pele bem comum.
PLANILHA DE CUSTOS
CONVENCAO COLETIVA RN 000035/2023
MOTORISTA - TRATOR 20% COM INSALUBRIDADE

Discriminaciio dos Servigos
A Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRATORISTA
C Data de apresentacdo da proposta 05/01/2024
D Municipio SAO FERNANDO/RN
E Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo RN000035/2023
F N° de meses de execugdo contratual 12

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.022,47
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 404,49
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Noturno Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00




H _OEBm (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.426,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 202,17
B Férias e Adicional de Férias 17,10% 415,01
TOTAL SUBMODULO 2.1 25,43% 617,17

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 613,80
B Salario Educag@o 2,50% 76,73
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 92,07
D SESC ou SESI 1,50% 46,04
E SENAI - SENAC 1,00% 30,69
F SEBRAE 0,60% 18,41
G INCRA 0,20% 6,14
H FGTS 8,00% 245,52
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1129,39

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - 0,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de Vida - 0,00
E Auxilio Creche - 0,00
F Outros (especificar) 0,00




TOTAL SUBMODULO 2.3

0,00|

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 617,17
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1129,39
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 1.746,56

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,19
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,82
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% 0,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 47,08
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,33
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 1,88
G Seguro Acidente de Trabalho 0,00
TOTAL DO MODULO 3 3,20% 77,70

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,82% 19,90
C Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,73
E Afastamento Maternidade 0,61% 3,76




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO
CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS - CNP) 08,096.612/0001-31
GESTAO02021-2024

PLANILHA DE CUSTOS
CONVENCAO COLETIVA RN 000035/2023
AGENTE DE LIMPEZA EXTERNA 20% COM INSALUBRIDADE - GARI

Discriminag¢io dos Servicos

A Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SR DL LIMEE i
EXTERNA 20% INS - GARI
C Data de apresentagdo da proposta 05/01/2024
D Municipio SAO FERNANDO/RN
E Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo RN000035/2023
F N° de meses de execugdo contratual 12
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.361,26
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 272,25
D Adicional Noturno 0,00
E Hora Noturno Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00




G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.633,51
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 136,07
B Férias e Adicional de Férias 17,10% 279,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 25,43% 415,40

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 413,13
B Salario Educagao 2,50% 51,64
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 61,97
D SESC ou SESI 1,50% 30,98
E SENAI - SENAC 1,00% 20,66
F SEBRAE 0,60% 12,39
G INCRA 0,20% 4,13
H FGTS 8,00% 165,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 760,16

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio - 210,23
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 0,00
E Auxilio Creche - 0,00

F Outros (especificar)

0,00




TOTAL SUBMODULO 2.3

[ 210,23|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2 | 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 415,40
22 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 760,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 210,23
TOTAL DO MODULO 2 1.385,78

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,86
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,55
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,69
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,66
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 1,27
G Seguro Acidente de Trabalho 0,00
TOTAL DO MODULO 3 3,20% 52,30

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,00% 0,00
B Auséncias Legais 0,82% 13,39
C Licenca Paternidade 0,02% 0,33
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,49
E Afastamento Maternidade 0,61% 2,53
F Outros (especificar) 0,00% 0,00




TOTAL SUBMODULO 4.1

[ 1,48% | 16,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A _582&0 para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Auséncias Legais 16,74
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 16,74
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 40,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 20,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 . 60,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,50% 78,70
B Lucro 7,52% 242,74
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 26,30
C.2 |COFINS 3,00% 121,39
C.3 |ISS 5,00% 202,31




TOTAL DO MODULO 6 [ 18,67%] 671,44|
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 3.469,77
¢) Po/(1-To)=Pl1= 4.046,37
Valor dos Tributos = P1 - Po 576,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.633,51
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.385,78
C  |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 52,30
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,74
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A + B+ C+ D + E) 3.148,33
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 671,44
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.819,77
QUANTIDADE DE EMPREGADO 11 42.017,47

PERIODO 12 MESES

504.209,64




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO
‘C‘AD‘ASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURiDICAS - CNP} 08.096.61%/0001-31
i GESTAO 2021-2024 \

Obice no que dispde o art. 57, inciso |l da Lei n® 8.666/93, visto que o prazo de até 60
(sessenta) meses ja venceu.

2.2 - Estima-se que para a realizagio dos servigos de limpeza urbana o Municipio de
Séo Fernando precisa contratar empresa de locagdo de mé&o de obra que apresente
melhor proposta de pregos ao numero de empregados constantes no quadro abaixo

Gari - limpeza de vala e | 44 hrs/sem R$3.819,77 | R$ 4201747
Varri¢éo, poda e capinagao-
20% insalubridade

Motorista- Trator 20%- 44 hrs/sem 2 R$ 5.588,36 R$ 11.176,72
insalubridade

Valor mensal estimado (R$) R$ 53.194,19
Valor total estimado (12 meses) (R$) R$ 638.330,28

2.2.1 - O prego estimado constante no quadro acima, foi encontrado com base no precgo
médio apurado a partir de 03 (trés) pesquisas realizadas junto a empresas do ramo de
atividade pertinente ao objeto.

2.3 - A contratagao dos servigos com a quantidade de mao de obra acima especificada,
visa assegurar a necessaria continuidade no atendimento dos servicos de limpeza,
conservacao e higienizagao dos espagos pubicos do Municipio de Sdo Fernando/RN,
mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado de conservagao, uma vez que se
trata de servigcos imprescindiveis ao exercicio das atividades de limpeza urbana, de
inteira responsabilidade da administragédo publica municipal.

2.4 - O procedimento licitatério deve ser realizado na modalidade TOMADA DE
PRECOS com as exigéncias do art. 22, § 1° da Lei n°® 8.666/93 em virtude de



